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1. Informacidn general
Tipo de informe Gestidn
Nombre del Informe Apoyo técnico a la cadena de formacidn
Obligacion 1
Centro de Formacién Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial CEAI
Responsable del informe Rodrigo luna Salomdn
Cargo Profesional Cadenas de Formacién
Periodo informe: Mayo de 2026
Fecha de elaboracion: 11 de mayo de 2026

Se desarrollaron actividades de apoyo técnico orientadas al fortalecimiento de la cadena de formacion,
mediante la organizacién, gestién y articulacion de informacion académica y espacios de trabajo
colaborativo entre programas de formacién.

En primera instancia, se realizd la organizacidn, consolidaciéon y actualizacién de informacidén académica
asociada a los procesos de cadena de formacién, permitiendo disponer de insumos estructurados para el
desarrollo de actividades institucionales y académicas. Posteriormente, se participd en reuniones y
espacios técnicos de articulacidon académica relacionados con el desarrollo de la Estrategia de Disefio de
Trayectorias (EDT) y la consolidacion de procesos colaborativos entre programas de formacion,
contribuyendo al andlisis y seguimiento de las acciones desarrolladas.

De manera complementaria, se gestionaron y realizaron seguimientos a convocatorias de reuniones y
actividades de articulacion académica entre programas de formacién, garantizando la participacién
oportuna de los actores involucrados en los espacios institucionales definidos. Asimismo, se brindd
acompafiamiento a actividades institucionales relacionadas con la articulacidon entre programas de
formacidn a nivel profesional, en articulacion con instituciones de educacién superior, contribuyendo al
fortalecimiento de la continuidad y coherencia de los procesos formativos.

Como resultado general, se consolidd la informacidn necesaria para los procesos de articulacion
académica, se fortalecid la comunicacion y coordinacidn entre programas de formaciéon y se aporté al
desarrollo de estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de la cadena de formacién.

2. Evidencias
e Carpeta digital con normativa y documentos organizados.
e Actas de reunion No. 16.
e Correos electrénicos de seguimiento y articulacion.
e Cronogramas de trabajo.
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